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KATA PENGANTAR

Assalaamu'alaikum Wr. Whb.

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala
rahmat dan karunia-Nya, sehingga Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) Perwakilan
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dapat menyusun Laporan Kinerja Tahun 2020.
Laporan ini merupakan laporan atas pencapaian kinerja BPK Perwakilan Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung selama Tahun 2020.

Penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2020 ini merupakan salah satu bentuk
pertanggungjawaban BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung sebagai
unsur  penyelenggara  pemerintahan  dalam  memenuhi  kewajiban
pertanggungjawabannya atas tugas pokok dan fungsi dalam mengelola segala
sumber daya yang dimiliki sesuai dengan Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 7
tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dan
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi No. 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang menyatakan bahwa
instansi yang wajib menyusun laporan akuntabilitas kinerja di antaranya adalah
Unit Organisasi Eselon | pada Kementerian/Lembaga dan Unit kerja mandiri yang
ditetapkan.

Pengukuran Kinerja Tahun 2020 dilakukan berdasarkan Perjanjian Kinerja
(PK) yang sudah ditetapkan dan ditandatangani pada awal Januari 2020. Dalam PK
tersebut tercantum target-target Indikator Kinerja Utama (IKU) yang harus dicapai
oleh BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dalam Tahun 2020.

Dalam pelaksanaannya, kami telah berusaha secara maksimal dengan
bersinergi memanfaatkan seluruh sumber daya, baik sumber daya manusia,
keuangan, serta sarana dan prasarana kerja untuk dapat melaksanakan seluruh
kegiatan yang telah kami rencanakan guna mencapai target IKU yang telah
ditetapkan.

Laporan Kinerja ini berisi ikhtisar pencapaian sasaran yang telah ditetapkan
yang menggambarkan kondisi nyata pencapaian kinerja Perwakilan Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung sesuai dengan visi, misi, tujuan strategis, dan sasaran
strategis BPK dalam melaksanakan mandat dan amanat undang-undang. Selain
itu, laporan ini juga diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi
akuntabilitas  kinerja bagi pihak yang membutuhkan, penyempurnaan
perencanaan periode yang akan datang, penyempurnaan pelaksanaan program
dan kegiatan yang akan datang serta penyempurnaan berbagai kegiatan yang
diperlukan.



Akhir kata, tugas BPK sebagai lembaga negara yang mendapat mandat
untuk memeriksa pengelolaan dan tanggung jawab keuangan negara, hanya dapat
dilaksanakan dengan mewujudkan BPK yang bebas, mandiri dan profesional.
Selanjutnya Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung sebagai bagian dari
unit pelaksana BPK akan terus meningkatkan perannya dalam mendorong
transparansi dan akuntabilitas pengelolaan keuangan negara serta mewujudkan
reformasi birokrasi yang berhasil guna.

Wassalamu'alaikum Wr. Wh.

Pangkalpinang, Januari 2020
Badan Pemeriksa Keuangan
Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Kepala Perwakilan

d rarida
NIP 196202191991032003
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sebagai tindak lanjut Ketetapan Majelis Permusyawaratan Rakyat Nomor
XI/MPR/1998 dan Undang-Undang (UU) Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme, maka Pemerintah telah menerbitkan Instruksi Presiden (Inpres)
Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
dan juga Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, yang
mewajibkan setiap instansi pemerintah tidak terkecuali Badan Pemeriksa
Keuangan, sebagai unsur penyelenggara pemerintahan  untuk
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya dalam
mengelola segala sumber daya yang dimiliki dan dalam mencapai misi dan
tujuan organisasi. Kewajiban untuk menyusun LAKIP tidak hanya melekat
pada BPK sebagai suatu lembaga, tapi juga unsur—unsur pelaksana BPK
sebagaimana dinyatakan dalam Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang
Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Pasal 13 yang menyatakan bahwa instansi yang waijib
menyusun laporan akuntabilitas kinerja di antaranya adalah Unit Organisasi
Eselon | pada Kementerian/Lembaga dan Unit kerja mandiri yang ditetapkan.

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) merupakan satu lembaga yang bebas
dan mandiri yang bertugas memeriksa pengelolaan dan tanggung jawab
keuangan negara sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Nomor 15
Tahun 2006 tentang Badan Pemeriksa Keuangan. Untuk melaksanakan tugas
yang dimaksud dalam UU tersebut, BPK membentuk kantor perwakilan di
setiap provinsi di Indonesia. Salah satu perwakilannya adalah BPK Perwakilan
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.

B. Tugas dan Fungsi

Peraturan Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia Nomor 1 Tahun
2019 tentang Organisasi dan Tata Kerja Pelaksana Badan Pemeriksa Keuangan
Pasal 490 menyatakan bahwa BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung berada di bawah AKN V dan bertanggung jawab kepada Anggota V
BPK melalui Auditor Utama Keuangan Negara V.

Pada pasal 491 juga dijelaskan bahwa BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung mempunyai tugas memeriksa pengelolaan dan tanggung
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jawab keuangan daerah pada Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung, kota/kabupaten di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, serta BUMD
dan lembaga terkait di lingkungan entitas, termasuk melaksanakan
pemeriksaan yang ditugaskan oleh AKN dan Auditor Utama Investigasi.

. dainides~
F_‘_ -
,J uiI._- b |

Gambar 1.1 BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Untuk melaksanakan tugas tersebut, BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan

Bangka Belitung menyelenggarakan fungsi:

a.

Perumusan dan pengevaluasian rencana aksi BPK Perwakilan Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung dengan mengidentifikasi IKU berdasarkan RIR
BPK;

Perumusan rencana kegiatan BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung berdasarkan rencana aksi serta tugas dan fungsi BPK Perwakilan
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung;

Perumusan kebijakan pelaksanaan pemeriksaan pengelolaan dan
tanggung jawab keuangan daerah yang menjadi tugas BPK Perwakilan
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung;

Penyusunan program, pelaksanaan, dan pengendalian kegiatan
pemeriksaan pengelolaan dan tanggung jawab keuangan daerah yang
dilaksanakan oleh BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung,
yang meliputi pemeriksaan keuangan, pemeriksaan kinerja, dan
pemeriksaan dengan tujuan tertentu kecuali pemeriksaan investigatif;

. Penetapan tim pemeriksa untuk melaksanakan kegiatan pemeriksaan pada

lingkup tugas BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung;
Pemerolehan keyakinan mutu hasil pemeriksaan pada lingkup tugas BPK
Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung;

Pengompilasian hasil pemantauan penyelesaian kerugian daerah pada
lingkup tugas BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung;
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. Penyusunan bahan penjelasan kepada Pemerintah Daerah dan DPRD
tentang hasil pemeriksaan pada lingkup tugas BPK Perwakilan Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung;

Pengevaluasian kegiatan pemeriksaan pada lingkup tugas BPK Perwakilan

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung yang dilaksanakan oleh Pemeriksa
BPK, pemeriksa yang bekerja untuk dan atas nama BPK, dan akuntan publik

berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

Pengompilasian dan pengevaluasian hasil pemeriksaan dalam rangka

penyusunan Sumbangan IHPS pada lingkup tugas BPK Perwakilan Provinsi

Kepulauan Bangka Belitung, baik yang pemeriksaannya dilaksanakan oleh

Pemeriksa BPK maupun oleh pemeriksa yang bekerja untuk dan atas nama
BPK;

. Pembahasan tindak lanjut hasil pemeriksaan pada lingkup tugas BPK
Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dengan aparat
pengawasan internal pada entitas terperiksa;

Pemantauan pelaksanaan tindak lanjut hasil pemeriksaan pada lingkup
tugas BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung;

.Penyiapan bahan perumusan pendapat BPK pada lingkup tugas BPK
Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung yang akan disampaikan
kepada pemangku kepentingan yang diperlukan karena sifat pekerjaannya;

. Penyiapan bahan permintaan pendapat dan konsultasi tekait hasil

pemeriksaan pada lingkup tugas BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan

Bangka Belitung untuk disampaikan kepada Ditama Binbangkum;

. Penyiapan hasil pemeriksaan yang berindikasi tindak pidana dan/atau

kerugian daerah untuk disampaikan kepada Auditorat Utama Investigasi;

. Pengelolaan sumber daya manusia, keuangan, hukum, hubungan

masyarakat, teknologi informasi, prasarana dan sarana, serta administrasi

umum;

. Pemutakhiran data pada aplikasi Sistem Manajemen Pemeriksaan dan

Data Entitas Pemeriksaan pada lingkup tugas BPK Perwakilan Provinsi

Kepulauan Bangka Belitung;

. Pelaksanaan pengelolaan risiko pada lingkup tugas BPK Provinsi Kepulauan

Bangka Belitung;

. Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja BPK Perwakilan Provinsi

Kepulauan Bangka Belitung; dan

. Pelaporan hasil kegiatan secara berkala kepada BPK.
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C. Struktur Organisasi

Sesuai Pasal 493 Peraturan BPK Nomor 1 Tahun 2019 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Pelaksana Badan Pemeriksa Keuangan, struktur organisasi BPK
Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung sebagaimana dijelaskan
dalam peraturan tersebut adalah sebagai berikut.

1. Sekretariat Perwakilan;

Sekretariat Perwakilan mempunyai tugas menyelenggarakan dan
mengoordinasikan dukungan administrasi, hukum, hubungan masyarakat
dan perpustakaan, protokoler, serta sumber daya untuk kelancaran tugas
dan fungsi BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. Kepala
Sekretariat Perwakilan membawahi lima subbagian, yaitu:

d.

Subbagian Hubungan Masyarakat dan Tata Usaha Kepala Perwakilan,
mempunyai tugas melaksanakan kegiatan di bidang kehumasan yang
terkait dengan tugas dan fungsi BPK Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung, mengelola perpustakaan, kesekretariatan, keprotokolan,
menyiapkan informasi yang dibutuhkan oleh Kepala Perwakilan, serta
pemutakhiran data pada aplikasi Sistem Manajemen Kinerja dalam
rangka pengukuran IKU unit kerja dan penyimpanan Database Entitas
Pemeriksaan pada lingkup tugas BPK Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung;

Subbagian Sumber Daya Manusia, mempunyai tugas melaksanakan
pengurusan sumber daya manusia di lingkunngan BPK Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung;

Subbagian Keuangan, mempunyai tugas melaksanakan kebijakan
anggaran, perbendaharaan, penatausahaan, dan pertanggungjawaban
keuangan, serta menyiapkan bahan pendukung dalam rangka
penyusunan Lporan Keuangan BPK di lingkungan BPK Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung;

Subbagian Umum dan Teknologi Informasi, mempunyai tugas
melaksanakan pemberian layanan administrasi umum, pengelolaan
arsip dan teknologi informasi, serta melaksankan pengeurusan
prasarana dan sarana di lingkungan BPK Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung;

Subbagian Hukum, mempunyai tugas melaksanakan pemberian
layanan di bidang hokum meliputi legislasi, konsultasi, bantuan, dan
informasi hukum terkait tugas dan fungsi BPK Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung.
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2. Subauditorat Kepulauan Bangka Belitung;
Subauditorat Kepulauan Bangka Belitung mempunyai tugas:

a. pada lingkup Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung,
Kabupaten Bangka Tengah, Kabupaten Belitung Timur, Kabupaten
Bangka Barat, Kota Pangkalpinang, Kabupaten Bangka, Kabupaten
Bangka Selatan, Kabupaten Belitung, BUMD, dan lembaga terkait di
lingkungan entitas untuk:

1) merumuskan rencana kegiatan;
2) mengusulkan tim pemeriksa;

3) melakukan pemerolehan keyakinan mutu hasil pemeriksaan;
4) mengompilasi hasil pemantauan penyelesaian kerugian negara;

5) menyusun bahan penjelasan kepada Pemerintah Daerah dan DPRD
tentang hasil pemeriksaan;

6) mengevaluasi kegiatan pemeriksaan yang dilaksanakan oleh
Pemeriksa BPK, pemeriksa yang bekerja untuk dan atas nama BPK,
dan akuntan publik berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan;

7) mengompilasi dan mengevaluasi hasil pemeriksaan dalam rangka
penyusunan Sumbangan |IHPS, baik vyang pemeriksaannya
dilaksanakan oleh Pemeriksa BPK maupun oleh pemeriksa yang
bekerja untuk dan atas nama BPK;

8) melakukan pembahasan tindak lanjut hasil pemeriksaan dengan
aparat pengawasan intern pada entitas terperiksa;

9) memantau pelaksanaan tindak lanjut hasil pemeriksaan;

10) menyiapkan bahan perumusan pendapat BPK vyang akan
disampaikan kepada pemangku kepentingan yang diperlukan
karena sifat pekerjaannya; dan

11) melakukan pemutakhiran data pada aplikasi Sistem Manajemen
Pemeriksaan dan Database Entitas Pemeriksaan; dan

b. menyiapkan bahan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja BPK

Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.

3. Kelompok Jabatan Fungsional.

D. Sumber Daya Manusia dan Anggaran

Sumber Daya Manusia (SDM) yang ada pada BPK Perwakilan Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung per 31 Desember 2020 berjumlah 63 orang yang
terdiri dari satu orang Kepala Perwakilan, satu orang Kepala Sekretariat
Perwakilan, satu orang Kepala Subauditorat, empat orang Kepala Subbagian, 54
orang staf, serta terdapat tambahan 24 pegawai tidak tetap (PTT). Komposisi
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SDM BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung berdasarkan tingkat
pendidikan sebagai berikut.

D1
2%

Sarjana
Muda/D3
8%

52

27%

51/D4
58%

JENJANG PENDIDIKAN

Gambar 1.2. Pegawai BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Tahun 2020 Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Sedangkan komposisi pegawai yang memiliki peran Jabatan Fungsional
Tertentu adalah sebagai berikut.

JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU

Pemeriksa

Pemeriksa Muda
21%

Gambar 1.3. Pegawai BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Tahun 2020 Berdasarkan peran Jabatan Fungsional Tertentu

Dalam rangka mendukung pelaksanaan kegiatan tahun 2020, BPK Perwakilan

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung memiliki pagu anggaran sebesar
Rp15.486.771.000,00. Sepanjang tahun 2020 terjadi revisi sebanyak tujuh kali
yang menghasilkan pagu revisi sebesar Rp15.087.799.000,00.

Alokasi pagu anggaran tersebut terdistribusi pada empat layanan, yaitu (1)

Layanan Pemeriksaan Keuangan Negara, (2) Layanan Sekretariat Perwakilan, (3)
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Layanan Internal (Overhead) dan (4) Layanan Perkantoran. Secara ringkas,

perbandingan pagu dan penyerapannya dapat dilihat pada tabel berikut.

No. Layanan Pagu Awal (Rp) Pagu Revisi (Rp) Realisasi (Rp) %
1. | Layana
e 6.156.571.000,00 | 5.625.245.000,00 | 5.173.095.101,00 91,96
Pemeriksaan
2. L
Ayaian 1.335.822.000,00 | 1.124.167.000,00 | 1.100.188.154,00 97,87
Sekretariat
3. | Layanan
Internal 322.000.000,00 | 1.003.059.000,00 | 952.441.625,00 94,95
(Overhead)
% | Layanan 7.672.378.000,00 | 7.335.328.000,00 | 7.167.044.062,00 97,70
Perkantoran
Jumiah 15.486.771.000,00 | 15.087.799.000,00 | 14.392.768.942,00 | 95,39

Tabel 1.1 Perbandingan Pagu dan Penyerapannya
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BAB I

PERENCANAAN KINERJA

A. Perencanaan Strategis BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Renstra BPK 2016-2020 menetapkan visi, misi, dan tujuan strategis BPK. Untuk
mencapai tujuan strategis tersebut, BPK telah menetapkan 2 Sasaran Strategis (SS)
yang digambarkan dalam bentuk peta strategis BPK Wide berikut:

VISL; MISH

L3 Lz LGy LG g K1 |
th ‘ Meng: W tkan b Mernperioas anple L Mengoptimallan
peg L I I ¢ [1dan S8 1%, independ wrantik-prakuicshy wit peimanfatan dugearan |

Gambar 2.1 Peta Strategis BPK Wide

AKN V yang menaungi BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
memiliki peta strategis Eselon | (Tortama KN V) sebagai berikut.
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Keterkaitan tugas dan fungsi BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung dalam rangka mendukung pencapaian Sasaran Strategis BPK dapat
digambarkan dalam peta strategis BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka

Belitung berikut ini:

Gambar 2.2 Peta Strategis AKN V

LY
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L ang Y Ay
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Sasaran Strategis 1
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Pemarikiaan
{
PENGELOLAAN FUNGS] STRATEGIS 1
Strategil
Strategi L1 Meningkatnya Kualitas N —
Meningkatnya Kualitss Pemantauan TLRHP ~
Perencanaan dan Kerugion Negars Meninghkatrys Kuaiites
Parariksash Hasll Pemeriksaan

Stratepl 31
Terciptanya Budaya
Berimagritat, Independes
dan Profetsional di
Unghungan 8Pk
Perwakilan

PERTUMEBUHAN DAN PEMBELAJARAN DAGANIEAS

Strategi i3

Faningkatnys
) Kompetens Pegawal
Stratepl 3.2 di Lingkungan BFK
Maningkatoye Perwakilan

Kualivar Oegamisasl
di Linghungan BPK
Parwakllan

KEUANGAN
Strategi3.4
‘ Meningkatnya Kinerja
Anggaran di
Lingkungan 8PK
Perwakilan

Gambar2.3. Peta Strategi Perwakilan
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B. Perjanjian Kinerja BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Untuk mengukur komitmen serta pencapaian sasaran strategis yang telah
ditetapkan, BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung telah
menyusun Indikator Kinerja Utama (IKU) yang dituangkan dalam Perjanjian
Kinerja (PK) Tahun 2020 yang ditandatangani oleh kepala perwakilan. PK
tersebut memuat tiga belas IKU dengan rincian sebagai berikut.

Sasaran Kegiatan, Sasaran, dan Anggaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Rp15.485.691.000 1 :Pemenuhan Pengendalian dan 100%
Pemeriksaan yang Pemerolehan Keyakinan Mutu

| Bermutu Tinggi | Pemeriksaan
2 | Tingkat Kesesuaian Hasil Pemeriksaan 100%

F

. yang Memenuhi Harapan Penugasan

* Meningkatnya {

Pemeriksaan Rp6.155.491.000| 3 |Persentase Tindak Lanjut Rekomendasi 75%

' Berkualitas Hasil Pemeriksaan

* Meningkatnya 4 | Tingkat Pemenuhan Keterlibatan Satuan 100%

tavanal: Kerja dalam Pemeriksaan Tematik

emerisaan Rp9.330.200.000 Nasional
| 5 |Tingkat Pemenuhan Pemeriksaan dari 100%

Para Pemangku Kepentingan '

6 | Tingkat Pemenuhan Keterlibatan Satuan i 100%
Kerja dalam Pemeriksaan Tematik Lokal

7 |Indeks Implementasi Nilai Dasar BPK Sangat
Memuaskan
‘ (5,00)
8 | Hasil Evaluasi AKIP A
| (86,00)
| 9 ‘Tingkat Pemanfaatan Teknologi dan ' 95%
| Informasi I
10 ‘Tingkat Penerapan Manajemen | 100%
‘ Pengetahuan
11 | Tingkat Kepuasan Para Pemangku | Memuaskan
Kepentingan atas Kualitas Komunikasi (3,80)
12 | Pemenuhan Jam Diklat Pengembangan ‘ 100%
Kompetensi
13 'Tingkat Kinerja Implementasi Anggaran ‘ 87%

Tabel 2.1 Indikator dan Target Kinerja Tahun 2020 .
Selain IKU di atas, Perjanjian Kinerja tersebut juga memuat Indikator Kinerja Keluaran (IKK) sebagai
berikut.
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Sasaran Kegiatan dan Sasaran Keluaran Indikator Kinerja Keluaran Target
Meningkatnya Meningkatnya | Laporan Hasil | Ketepatan Waktu 100%
Pemeriksaan yang Pemeriksaan Pemeriksaan Penyampaian Laporan Hasil
Bermutu Tinggi Berkualitas ‘ | Pemeriksaan

LHP atas Bantuan | Ketepatan Waktu 100%
Keuangan pada ’ Penyampaian LHP atas
Partai Politik Bantuan Keuangan pada
| Partai Politik
Laporan Interim/ i Ketepatan Waktu 100%
Pendahuluan Penyelesaian Laparan
Interim/Pendahuluan
Laporan Ketepatan Waktu 100%
|‘ Pemantauan Penyampaian Laporan
. | Pemantauan
| Bahan Perumusan | Tingkat Pemanfaatan Usulan 100%
| Pendapat Bahan Pendapat
| Sumbangan IHPS Tingkat Penyelesaian Input 100%
Data Hasil Pemeriksaan pada
Aplikasi SMP
Laporan Profil Tingkat Kemutakhiran Profil 100%
Entitas | Entitas
Layanan | Indeks Kepuasan atas Memuaskan
Administrasi Penyelenggaraan Layanan (3,80)
- | Pemeriksaan | Administrasi Pemeriksaan
Meningkatnya | Layanan Sekretariat | Indeks Kepuasan atas Memuaskan
Layanan Perwakilan Penyelenggaraan Layanan (3,80)
Pemeriksaan | Sekretariat Perwakilan
Layanan Sarana dan | Jumlah Pengadaan Peralatan 1 Paket
Prasarana Internal | Fasilitas Perkantoran
Layanan r Realisasi Pembayaran Gaji 95%
| Perkantoran | dan Tunjangan
: Realisasi Penyediaan 95%

Layanan Operasional dan
J Pemeliharaan Kantor

Tabel 2.2 Indikator dan Target Kinerj

a Keluaran Tahun 2020
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA BPK PERWAKILAN PROVINSI KEPULAUAN
BANGKA BELITUNG (EVALUASI ATAS PENCAPAIAN KINERJA BPK
PERWAKILAN PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG)

A. Capaian Kinerja Organisasi
Berdasarkan hasil validasi hingga triwulan IV tahun 2020 atas tiga belas IKU
dan sepuluh IKK, capaian kinerja BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung memperoleh skor pencapaian kinerja sebesar 99,97. Skor ini mengalami
kenaikan dibandingkan dengan pencapaian skor tahun 2019 yaitu 98,56. Berikut
ini merupakan capaian tiap-tiap indikator kinerja BPK Perwakilan Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung.

Skor Realisasi | Target
Uraian
2020 2020 2020
Skor Kinerja BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka
: 99.97
Belitung
N ) $5.1 Meningkatnya Pemanfaatan Hasil Pemeriksaan
1 Pemepuhan Pengendalrzjm dan Pemerolehan 96,88 96,88% 100%
Keyakinan Mutu Pemeriksaan I i
2 Tingkat Kej'sesuaian Hasil Pemeriksaan yang 100 100% 100%
Memenuhi Harapan Penugasan o -
3 Persen‘tase Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil 105 86,25% 75%
Pemeriksaan - |
4 Tingkat Peme.nuhan Keterl!batan. Satuan Kerja 100,65 | 100,56% 100%
dalam Pemeriksaan Tematik Nasional | |
= tp : -
5 Tingka emenuha_n Pemeriksaan dari Para 100 100% 100%
Pemangku Kepentingan N
Tingkat Pemenuhan Keterlibatan Satuan Kerja .
6 dalam Pemeriksaan Tematik Lokal = ik 0%
7 | Indeks Implementasi Nilai Dasar BPK 90,8 4,54 5
8 Hasil Evaluasi AKIP - 102,08 | 87,79 86
9 Tingkat Pemanfaatan Teknologi dan Informasi | 104,57 | 99,35% 95%
10 Tingkat Penerapan Manajemen Pengetahuan 100 | 100% 100%
11 Tingkat K_epuasan Pa‘ra Eemangku Kepentingan 92,89 353 3.80
atas Kualitas Komunikasi N
12 Pemenuhar? Jam Diklat Pengembangan 92,06 92,06% 100%
| Kompetensi - N
13 | Tingkat Kinerja Anggaran - 105 | 92,01% 87%
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Skor Realisasi | Target
Uraian
2020 2020 2020
- ~ Indikator Kinerja Keluaran -
1 Ketepa-tan Waktu Penyampaian Laporan Hasil 100% 100%
Pemeriksaan
2 Ketepatan Waktu Penyampaian LHP oleh KAP untuk dan 100% 100%
. |atasnamaBPK - | |
Ketepatan Waktu Penyampaian LHP atas Bantuan
3 Keuangan pada Partai Politik 100% 100%
o Ketepatan Waktu Peﬁyelesaiman La_po_ran ]
4 Interim/Pendahuluan 100% 100%
5 Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan Pemantauan 100% 100%
6 Tingkat Pemanfaatan Usulan Bahan Pendapat 100% 100%
= HTingkat Penyelesaian I;lput- Data Hasil Pemeriksaan paaa | - B
7 Aplikasi SMP 100% 100%
[ Tingk iran Profil Entitas | .
3 Tingkat Kemutakhiran Profil Entitas 100% 100%
Indeks Kepuasan atas lsén\/é[;ggaraan Laya_n_arﬂ{_ R -
9 Administrasi Pemeriksaan 3,52 3,80
Indeks Kepuasan atas_Penyelen_gg_araan Layanan
10 Sekretariat Perwakilan 3,58 3,80

Tabel 3.1 Pencapaian IKU Perwakilan Tahun 2020

Secara ringkas, gambaran perolehan skor BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung adalah sebagai berikut:

1. Terdapat dua IKU yang melebihi target dengan skor kinerja sempurna 105;

2. Terdapat tiga IKU yang melebihi target dengan skor di atas 100;

3. Terdapat empat IKU yang mencapai target; dan

4. Terdapat empat IKU yang belum mencapai target yang telah ditentukan.

Berikut beberapa kendala yang dihadapi dalam merealisasikan pencapaian
kinerja perwakilan serta upaya-upaya perbaikan yang dilakukan:

1. Pemenuhan Pengendalian dan Pemerolehan Keyakinan Mutu Pemeriksaan
terealisasi sebesar 96,88%, belum mencapai target 100%. Berdasarkan hasil
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evaluasi EPP atas LHP yang telah terbit, ditemukan LHP yang konsistensinya
100% sejumlah 7 dari 8 LHP, sementara LHP yang akurasinya 100% sejumlah 8
dari 8 LHP). Sebagai upaya perbaikan pada tahun berikutnya, BPK Perwakilan
Provinsi Bangka Belitung untuk lebih cermat dan profesional dalam seluruh
tahapan proses pemeriksaan.

2. Indeks Implementasi Nilai Dasar BPK sebesar 4,54 belum mencapai target yang
ditetapkan yaitu 5. Indeks ini merupakan hasil dari survei ke seluruh satker di
BPK mengenai tingkat Implementasi nilai dasar BPK di lingkungan Perwakilan
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. Pada periode pelaksanaan survey,
terdapat kendala pada aplikasi survey, sehingga muncul kemungkinan adanya
beberapa pegawai yang link surveynya tidak bisa di akses/rusak dan terlambat
mendapat link susulan perbaikannya. BPK Perwakilan Provinsi Bangka Belitung
akan terus mengupayakan perbaikan serta mendorong pegawai untuk
mengimplementasikan Nilai Dasar BPK di lingkungan Perwakilan Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung melalui upaya peningkatan kualitas pemeriksaan,
pemahaman dan pelaksanaan kode etik dan SPKN secara konsisten dan
konsekuen.

3. Tingkat Kepuasan Para Pemangku Kepentingan atas Kualitas Komunikasi
memperoleh nilai 3,53 dari target 5. BPK Perwakilan Provinsi Bangka Belitung
akan terus berupaya memperbaiki dan membangun komunikasi yang lebih
intens dan konstruktif terutama atas peningkatan kualitas hasil pemeriksaan
dan opinipemerintah daerah, serta meningkatkan sinergi yang lebih berkualitas
dengan instansi terkait lainnya.

4. Target pemenuhan jam diklat pemenuhan jam diklat pengembangan
kompetensi sebesar 92,06% atau belum mencapai 100% hal ini disebabkan
karena terdapat beberapa pemeriksa yang menjadi pengajar diklat selama 40
JP pada semester | tahun 2020. Para pemeriksa tersebut kemudian berusaha
memenuhi jam diklat dengan mengikuti diklat atau workshop pada semester I
tahun 2020. Namun, dikarenakan dengan jadwal pemeriksaan yang cukup
padat, sampai dengan akhir tahun 2020, jam diklat yang terkumpul belum
mencapai 40 JP. BPK Perwakilan Provinsi Bangka Belitung akan terus
mendorong pegawai untuk dapat memenuhi standar jam pelatihan salah
satunya dengan memperhatikan dan mempertimbangkan waktu pelaksanaan
diklat dengan jadwal pemeriksaan.
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B. Penjabaran Pencapaian Kinerja

Penjabaran pencapaian kinerja di atas dapat dijelaskan sebagai berikut:

Pemenuhan Pengendalian dan Pemerolehan Keyakinan Mutu
Pemeriksaan

Pemenuhan Pengendalian dan Pemerolehan Keyakinan Mutu
Pemeriksaan mempunyai target sebesar 100% pada tahun 2020. IKU
ini dinilai dari tingkat pemenuhan QA-QC, evaluasi EPP, dan Evaluasi
Itama. Capaian kinerja yang diraih oleh perwakilan dalam tahun 2020
sebesar 96,88% atau kurang dari target kinerja tahun 2020, dengan
demikian skor yang diperoleh adalah 96,88. Faktor penyebab
kurangnya pencapaian IKU 1 adalah terdapat ketidakkonsistenan
pada salah satu LHP.

Target | Realisasi Capaian
2020 2020 2019 | 2018 | 2017
100% 96,88% N/A N/A N/A

Tabel 3.2 Perbandingan Realisasi Capaian IKU 1

Tingkat Kesesuaian Hasil Pemeriksaan yang Memenuhi Harapan
Penugasan

Tingkat Kesesuaian Hasil Pemeriksaan yang Memenuhi Harapan
Penugasan mempunyai target sebesar 100% pada tahun 2020. Nilai
pada IKU ini merupakan hasil evaluasi EPP atas LHP yang telah
diterbitkan. Capaian kinerja yang diraih oleh perwakilan dalam tahun
2020 sebesar 100% atau atau telah sesuai target dengan skor 100.

Target Realisasi Capaian
2020 2020 2019 | 2018 | 2017
100% 100% N/A N/A N/A

Tabel 3.3 Perbandingan Realisasi Capaian IKU 2

Persentase Penyelesaian Tindak Lanjut atas Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan

Penyelesaian tindak lanjut atas rekomendasi hasil pemeriksaan
mempunyai target kinerja sebesar 75% pada tahun 2020.
Rekomendasi yang ditindaklanjuti dihitung dari tahun 2015 sampai
dengan tahun 2020. Capaian kinerja yang diraih oleh perwakilan
dalam tahun 2020 sebesar 86,25% atau melebihi target, dengan
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demikian skor yang diperoleh adalah 105. Rekomendasi yang
ditindaklanjuti dihitung dari tahun 2015 sampai dengan tahun 2020.

Target | Realisasi Capaian
2020 2020 2019 | 2018 | 2017
75% 86,25% | 63,34% | 60,95% | 59,65%

Tabel 3.4 Perbandingan Realisasi Capaian IKU 3

Tingkat Pemenuhan Keterlibatan Satuan Kerja dalam Pemeriksaan
Tematik Nasional

Tingkat Kesesuaian Hasil Pemeriksaan yang Memenuhi Harapan
Penugasan mempunyai target sebesar 100% pada tahun 2020. IKU ini
dinilai dari realisasi pemeriksaan tematik nasional yang dilakukan
ditambah alokasi penambahan skor berdasarkan signifikansi
pemeriksaan. Capaian kinerja yang diraih oleh perwakilan dalam
tahun 2020 sebesar 100,65% atau melebihi target dengan skor
100,65.

Target | Realisasi Capaian
2020 2020 2019 | 2018 | 2017

100% 100,65% N/A N/A N/A
Tabel 3.5 Perbandingan Realisasi Capaian IKU 4

Tingkat Pemenuhan Pemeriksaan dari Para Pemangku Kepentingan
Tingkat Pemenuhan Pemeriksaan dari Para Pemangku Kepentingan
mempunyai target sebesar 100% pada tahun 2020. IKU ini dinilai dari
realisasi jumlah permintaan pemeriksaan yang dipenuhi BPK. Capaian
kinerja yang diraih oleh perwakilan dalam tahun 2020 sebesar 100%
atau sesuai target dengan skor 100.

Target | Realisasi Capaian
2020 2020 2019 | 2018 | 2017
100% 100% N/A N/A N/A

Tabel 3.6 Perbandingan Realisasi Capaian IKU 5

Tingkat Pemenuhan Keterlibatan Satuan Kerja dalam Pemeriksaan
Tematik Lokal

Tingkat Pemenuhan Keterlibatan Satuan Kerja dalam Pemeriksaan
Tematik Lokal mempunyai target sebesar 100% pada tahun 2020. IKU



IKU 7

IKU 8

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

ini dinilai dari realisasi pemeriksaan tematik lokal yang dilakukan.
Capaian kinerja yang diraih oleh perwakilan dalam tahun 2020
sebesar 100% atau sesuai target dengan skor 100.

Target | Realisasi Capaian
2020 2020 2019 | 2018 | 2017
100% 100% N/A | N/A | N/A

Tabel 3.7 Perbandingan Realisasi Capaian IKU 6

Indeks Implementasi Nilai Dasar BPK

Indeks ini merupakan hasil dari survey ke seluruh satker di BPK
mengenai tingkat Implementasi Nilai Dasar BPK di lingkungan
Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. Hasil survey tersebut
diperoleh indeks sebesar 4,54 atas Implementasi Nilai Dasar BPK
dengan target yang telah ditetapkan sebesar 5,00 sehingga diperoleh
skor 90,8.

Target | Realisasi Capaian
2020 2020 2019 2018 2017
5,0 4,54 4,80 4,63 N/A

Tabel 3.8 Perbandingan Realisasi Capaian IKU 7

Hasil Evaluasi AKIP

Evaluasi Itama dilaksanakan untuk mendorong peningkatan AKIP di
setiap satuan kerja di lingkungan BPK. Hasil Evaluasi AKIP BPK
Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung pada tahun 2020
ditargetkan sebesar 86. Berdasarkan hasil evaluasi Iltama, didapatkan
nilai sebesar 87,79 yang melebihi target awal, sehingga diperoleh skor
akhir sebesar 102,08.

Target | Realisasi Capaian
2020 | 2020 2019 2018 2017
86 37 79 tidak dapat | tidak dapat | tidak dapat
' dibandingkan | dibandingkan | dibandingkan

Tabel 3.9 Perbandingan Realisasi Capaian IKU 8
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Tingkat Pemanfaatan Teknologi dan Informasi

BPK melalui Biro Tl telah menyediakan layanan TIK bagi seluruh
pegawai yang meliputi layanan dasar (email, eDrive), layanan aplikasi
SISDM dan layanan aplikasi pemeriksaan (SMP, eAudit). Biro TI
memberikan penilaian atas tingkat pemanfaatan layanan TIK di
satuan kerja. Pada tahun 2020 tingkat pemanfaatan layanan TIK di
Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung adalah sebagai
berikut:

Layanan dasar

Email: 100%

eDrive: 100%

Portal: 100%

Persentase layanan dasar: 100%;

Layanan aplikasi umum 97,38%;

Layanan aplikasi pemeriksaan 100%;

Layanan aplikasi manajemen pengetahuan 100%.
Rata-rata pemanfaatan TIK 99,35 % dengan target 95%.

Dengan demikian tingkat pemanfaatan TIK mencapai skor 104,57.

Target | Realisasi Capaian
2020 2020 2019 2018 2017
95% 99,35% | 99,21% | 81,90% | 67,84%

Tabel 3.10 Perbandingan Realisasi Capaian IKU 9

Tingkat Penerapan Manajemen Pengetahuan

Tingkat Penerapan Manajemen Pengetahuan dinilai dari tingkat
penyusunan best practice, tingkat penerapan best practice, serta
tingkat pelaksanaan aktivitas manajemen pengetahuan. IKU ini
ditargetkan mencapai 100% pada tahun 2020. Capaian kinerja yang
diraih oleh perwakilan dalam tahun 2020 sebesar 100% atau sesuai
target dengan skor 100.
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Target | Realisasi Capaian
2020 2020 2019 2018 2017
tidak dapat tidak dapat tidak dapat
0, 0,
100% RO dibandingkan | dibandingkan | dibandingkan

Tabel 3.11 Perbandingan Realisasi Capaian IKU 10

Tingkat Kepuasan Para Pemangku Kepentingan atas Kualitas
Komunikasi

Tingkat Kepuasan Para Pemangku Kepentingan atas Kualitas
Komunikasi ditargetkan mencapai nilai 3,80 pada tahun 2020.
Capaian kinerja yang diraih oleh perwakilan dalam tahun 2020
sebesar 3,53 atau belum mencapai target dan mendapatkan skor
sebesar 92,86.

Target | Realisasi Capaian
2020 | 2020 2019 2018 2017
380 353 tidak dapat tidak dapat tidak dapat
' ' dibandingkan | dibandingkan | dibandingkan

Tabel 3.12 Perbandingan Realisasi Capaian IKU 11

Pemenuhan Jam Diklat Pengembangan Kompetensi

Pemenuhan Jam Diklat Pengembangan Kompetensi ditargetkan
mencapai 100% pada tahun 2020. Dari total 63 pegawai BPK

Perwakilan Provinsi Bangka Belitung, terdapat 58 pegawai yang telah
memenuhi jam diklat pengembangan kompetensi. Capaian kinerja
yang diraih oleh perwakilan dalam tahun 2020 sebesar 92,06% atau

belum mencapai target dan mendapatkan skor sebesar 92,86.

Target | Realisasi Capaian
2020 2020 2019 2018 2017
tidak dapat tidak dapat tidak dapat
0, o,
i dibandingkan | dibandingkan | dibandingkan

Tabel 3.13 Perbandingan Realisasi Capaian IKU 12

Tingkat Kinerja Anggaran

Tingkat kinerja anggaran dinilai dari dua faktor yaitu nilai evaluasi
kinerja anggaran (EKA) dan ilia evaluasi pelaksanaan anggaran (EPA).
BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung telah
menetapkan target IKU 13 sebesar 87%. Hasil penilaian Biro Keuangan
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Target | Realisasi Capaian
2020 2020 2019 2018 2017
87% 92,01% 87,96% 88% 88%

atas empat indikator aspek implementasi anggaran di lingkungan BPK
Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung tahun 2020 yaitu nilai
EKA sebesar 87,77% dan nilai EPA sebesar 98,37%. Sehingga,tingkat
kinerja anggaran yang dicapai adalah 92,01% dengan skor akhir
sebesar 105.

Tabel 3.14 Perbandingan Realisasi Capaian IKU 13

C. Realisasi Anggaran

Pada Tahun 2020 BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung memiliki

pagu anggaran sejumlah Rp15.087.799.000,00 dengan total realisasi anggaran
sebesar Rp14.392.768.942,00 (95,39%). Adapun realisasi anggaran tersebut
memiliki rincian sebagai berikut:

1.

Layanan Pemeriksaan Keuangan Negara dengan anggaran sebesar
Rp5.625.245.000,00 dan realisasi sebesar Rp5.173.095.101,00 (91,96%);
Layanan Sekretariat dengan anggaran sebesar Rp1.124.167.000,00 dan
realisasi sebesar Rp1.100.188.154,00 (97,87%);

Layanan Internal (Overhead) dengan anggaran Rp1.003.059.000,00 dan realisasi
sebesar Rp952.441.625,00 (94,95%); serta

Layanan Perkantoran dengan anggaran Rp7.335.328.000,00 dan realisasi sebesar
Rp7.167.044.062,00 (97,70%).
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

BAB IV

PENUTUP

Berdasarkan hasil perhitungan sistem aplikasi SIMAK tahun 2020, kinerja
BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung yang mencapai skor 99,97.
Skor ini naik sebesar 1,41 dari tahun 2019 yang mencapai skor 98,56. BPK
Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung telah memanfaatkan seluruh
sumber daya yang ada baik sumber daya manusia, keuangan maupun sarana dan
prasarana dalam pelaksanaan kegiatan demi mencapai setiap sasaran strategis
yang telah ditetapkan.

Seperti yang telah diungkapkan pada Bab lll bahwa masih terdapat IKU
perwakilan yang tingkat realisasinya di bawah target antara lain pemenuhan
pengendalian dan pemerolehan keyakinan mutu pemeriksaan, indeks
implementasi nilai dasar BPK, tingkat kepuasan para pemangku kepentingan atas
kualitas komunikasi, serta pemenuhan jam diklat pengembangan kompetensi.
Pencapaian di bawah target ini akan menjadi perhatian BPK Perwakilan Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung dalam perencanaan kegiatan periode mendatang.
Beberapa upaya telah dilakukan dan kami akan terus mengupayakan indikator
kinerja tersebut agar dapat tercapai sesuai target yang ditetapkan. BPK Perwakilan
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung akan terus meningkatkan kinerja di masa yang
akan datang dengan memperhatikan beberapa indikator yang belum tercapai.

Kami berharap dengan dibuatnya Laporan Akuntabilitas Kinerja ini dapat
memberi gambaran tentang capaian kinerja BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung dan dapat menjadi salah satu dokumen evaluasi dan perencanaan
pada periode mendatang untuk peningkatan kinerja di lingkungan BPK pada
umumnya dan BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung pada
khususnya.






